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Preambuta
Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspofpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz

ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkdéw pracownikéw szkoty w dziataniach podejmowanych

na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwenciji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;
4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemocs.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.
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Podstawy prawne wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526
z pézn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

Objasnienie termindéw.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie mianowania, umowy
o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczehstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
§1

Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkdét Ogdlnoksztaticacych nr 12
w Gdansku

Standard 1 - dyrektor wdraza do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore
okreslajg:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
2) Procedury reagowania na krzywdzenie.

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
7) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel w zakresie Standardéw.

Standard 3 — Szkota wdraza i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosic¢
informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do
lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —
dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placoéwce. Zasady stanowig Zatgcznik 1 do
niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw. Zasady stanowig Zatgcznik 2 do niniejszych Standardow.

§3

Procedury interwenciji w przypadku krzywdzenia dziecka:

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o zgtoszonych podejrzeniach.

3. Dyrektor szkoty powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa;
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej poradni.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc¢: wicedyrektor
szkoty, wychowawca, nauczyciel cieszgcy sie zaufaniem dziecka oraz inni pracownicy
szkoty majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku i jego sytuacji (dalej
okreslani jako zespot interwencyjny).

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 2 Standarddéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzgadza sie protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez zespét interwencyjny opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

8. Dyrektor szkoty informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny,



osrodek pomocy spotecznej) badz uruchamia procedury ,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji.

9. Po poinformowaniu opiekundéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatacznik 3 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do kwestionariusza ucznia.

13. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§4

Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik 4 do
niniejszych Standardéw

4. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.



8. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§ 11.Zasady dostepu dzieci do Internetu.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktébre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ten ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§5

Monitoring stosowania Standardow.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Matgorzate Wawro jako osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich w szkole (koordynator ds. Standardow).

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod
pracownikow szkoty, przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikdw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

§6

Monitoring stosowania Standardow.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich

w szkole (koordynator ds. Standardow).

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia



Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod
pracownikow szkoty, przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom

realizacji Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz

wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standarddw.

§6

Przepisy koncowe

1. Standardéw Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie 27 czerwca 2024 r.

2. Ogtoszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty, przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Zatacznik 1

Standardy Ochrony Matoletnich w XX Liceum Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta w Gdansku. Zasady bezpiecznych relaciji

pracownik szkoty — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placowce.
|. Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko:

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji

i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie, w szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich

W SposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajgce zwierzen na site

i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy;

3) niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialnosc jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg

Z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

6) rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,

niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego

i sytuacyjnego (na kontakt fizyczny, np. przytulenie, uczen zawsze musi wyrazi¢

zgode);



8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan

wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

9) udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw

ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;
10) panowanie pracownika nad wikasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela i dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé

o tym dyrektora i uzyskac¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia;

12) jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniow szkoty.
2. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow (nie dotyczy sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa uczniow);

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym

wobec innych uczniow;

5) zachowywanie sie w obecnosci ucznibw w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie

w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci

erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;



7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownik dziecko — dziecko ustalone w placéwce.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godno$¢ i potrzeby

matoletnich.

2. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, wulgarnych gestow, zartéw:

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

4) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

7) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W sSwoim otoczeniu.
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Zatacznik 2
Rekrutacja pracownikow szkoty.

Sposodb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci:

1. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione, zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzieCmi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi wymagane jest
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja ds. wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia

w szkole.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celéw;

b) lub o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz RP i panstwo obywatelstwa bgdz o informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzieémi.
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Zatacznik 3

Forma podjetej interwengji (zaznaczy¢ wiasciwe): zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji (jaki?). Dane
dotyczace zgtoszenia (data zgtoszenia, nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Wynik interwencji (dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, dziatania pracownikéw
placéwki, dziatania rodzicow)

podpis osoby sporzadzajacej karte interwencji
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Zatacznik 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w XX Liceum
Ogolnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Zbigniewa Herberta w Gdansku.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartoSci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chiopcow
i dziewczeta, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne
grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposbb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
niepetnoletniego dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode petnoletnich
dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest réwniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci niepetnoletnich.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdjeé¢/ nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez naszg szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
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przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaC dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaC i zgtaszaC dyrektorowi,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty.

W sytuacjach, w ktérych nasza szkofa rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieCmi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez ich rodzicow/opiekundéw
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:
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1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowacC zebrany materiat, muszg zgtosic
takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni albo petnoletnie dzieci nie wyrazili zgody
na utrwalenie wizerunku dziecka, respektowana bedzie ich decyzja.
Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposoOb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci bedg przechowywane w sposéb zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez szkote.
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